PYTANIA i ODPOWIEDZI zwigzane z kryteriami dostepu obowigzujacymi dla wnioskéw
sktadanych w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL w 2014 roku.

1. Pytanie dotyczgce kryterium dostepu nr 4: - czy w sytuacji kwalifikowania do projektu
mitodziezy NEET nalezy bra¢ pod uwage fakt, czy jest to ich pierwsza rejestracja w PUP
po zakonczeniu nauki w szkole, czy mozna kwalifikowaé mtodziez spetniajgca kryteria
NEET niezaleznie od tego czy jest to ich pierwsza czy kolejna rejestracja w PUP?

W kryterium, o ktorym mowa powyzej bez znaczenia jest liczba rejestracji w PUP,
natomiast niezbedna jest (oczywiscie oprocz pozostatych zapisow kryterium, ktore
musza zostac tqgcznie spetnione) przynaleznosc do grupy ,,NEET” tj.: mtodziez (osoby
w wieku 15-24 lat) pozostajgca bez zatrudnienia, nie uczestniczgca w ksztatceniu
lub w szkoleniu oraz to, ie oferta aktywizacji zawodowej lub oferta pracy ma
nastgpic w ciggu 4 miesiecy od dnia rejestracji w pup.

2. Czy jest zalecenie, aby wsrédd oséb 50+ i niepetnosprawnych nie byto o0sdb
powracajgcych do projektu, czyli aby byty to osoby, ktdre przystepujg do niego po raz
pierwszy?

Nie ma zadnych ograniczen w tym zakresie. Dodatkowo w przypadku osob w wieku
50+ istnieje mozliwos¢ aktualizacji wieku na potrzeby osiggniecia kryterium
dostepu.

3.  Czy nie zmienia sie sposéb wykazywania oséb bezrobotnych w kilku kategoriach np.
jesli dana osoba bezrobotna nalezy do kategorii oséb 50+ i niepetnosprawnych to
wykazuje sie jg zaréwno w jednej jak i w drugiej kategorii?

Sposob wykazywania poszczegolnych kategorii oséb na potrzeby monitorowania
efektywnosci zatrudnieniowej pozostaje bez zmian.

4.  Czy obowigzkowe jest okreslanie we wniosku o dofinansowanie projektu grupy oséb
np. dtugotrwale bezrobotnych, skoro nie zostat okreslony dla tej grupy odrebny putap
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;j?

Nie jest obowigzkowe, aczkolwiek objecie ich wsparciem w ramach projektu jest
zalezne od przeprowadzonej analizy problemu. Nie zmienia to faktu, iz w przypadku
pojawienia sie takich osob w projekcie nalezy monitorowac ich udziat.

5. W nawigzaniu do kryteriéw dostepu, ktére otrzymalismy e-mailem chciatam zapytac
o miodziez NEET, a konkretnie jak mamy rozumiec zapis, ze jest to miodziez nie
uczestniczgca w ksztatceniu lub szkoleniu? Czy osoby zarejestrowane jako bezrobotne
do 25 roku zycia, ale uczace sie w systemie zaocznym nie sg juz traktowane jako
mitodziez NEET?

A jesli tak to jak mamy to teraz zweryfikowacd ?



Do grupy ,,miodziez NEET” zaliczamy mtodziez bez pracy, nauki czy szkolenia. Zatem
nie mozna do tej kategorii wliczy¢ osob zarejestrowanych jako bezrobotne, ale
uczqce sie w systemie zaocznym. Takie osoby nie wpisujq sie w w/w kategorie. W
Panstwa gestii, jako urzedu lezy sposéb weryfikacji przedmiotowej kategorii osob
(przyktadowo mo:ze to byc¢ oswiadczenie).

Jak nalezy rozumiec¢ pojecie "sektor oswiaty", czy pod tym pojeciem nalezy
uwzgledni¢ rowniez osoby pracujgce w szkolnictwie wyzszym czy tylko osoby
zatrudnione w przedszkolach i szkotach podstawowych, gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych.

Przyjmujemy, iz szkolnictwo wyzsze nie jest wliczane do tej kategorii.

Czy okres od 01.01.2012 do 31.12.2012 podany w pkt. 5 przestanych kryteriow
dostepu dotyczy rejestracji w tym okresie jako osoby bezrobotne czy odnosi sie on do
utraty zatrudnienia? Czy osoba, ktéra byta nauczycielem i zostata zwolniona w dniu
30.10.2012 r., pdiniej przebywata na pdétrocznym chorobowym a pdzniej na rencie i
zarejestrowata sie w Urzedzie w dniu 20.12.2013 r. spetnia kryterium dostepu dot.
nauczycieli?

Okres 01.01.2012 - 31.12.2012 r. odnosi sie do utraty zatrudnienia w instytucjach
sektora oswiaty. Odnoszqgc sie do przedstawionego przyktadu - jeieli w ostatnim
Swiadectwie pracy przed zarejestrowaniem sie w PUP wykonywanym zawodem
byta praca na stanowisku nauczyciela, wéwczas osobe tq trzeba uwzgledni¢c w
ramach kryterium dostepu nr 5.

Jak rozumiec stwierdzenie "wszyscy nauczyciele figurujacy w rejestrze, ktdrzy utracili
zatrudnienie w instytucjach os$wiaty", czy osoba, ktéra z wyksztatcenia jest
nauczycielem a pracowata jako bibliotekarz w szkole lub jako konserwator w szkole
rowniez kwalifikuje sie do tej grupy?

Weryfikujemy zapis na swiadectwie pracy lub tez w umowie rowniez w przypadku
umow cywilno-prawnych, gdzie w czesci dotyczqcej zajmowanego stanowiska
powinien figurowac zapis: nauczyciel.

Wedtug definicji mtodziez NEET to osoby bez pracy, nauki czy szkolenia, ktéra obecnie
nie ma pracy, nie uczestniczy w szkoleniach i nie jest sklasyfikowana jako studenci.
Bezrobotni zarejestrowani w PUP spetniajg te kryteria (prdcz oséb uczacych sie w
systemie zaocznym). Czy do wyselekcjonowania mtodziezy NEET w naszym wypadku
nalezy stosowad jeszcze jakies$ inne kryteria?

Kryterium dostepu nr 4 sktada sie z kilku wymogow, ktére muszq zostac spetnione
tgcznie, aby stwierdzic, iz kryterium zostafo spetnione. Zatem, w odniesieniu do
tego kryterium nalezy zapewnic¢ w projekcie co najmniej 30% udziaf osob z kategorii
NEET tj.: osoby bez pracy, nie szkolgce sie i nie ksztafcqce sie, ktore otrzymajqg w
ciggu 4 miesiecy od dnia rejestracji w urzedzie pracy oferte aktywizacji zawodowej
lub oferte pracy.
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Czy dobrze rozumiemy zapis dot. minimum 30 % os6b w kat. NEET.

PRZYKtAD
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Jesli planujemy obja¢ projektem tgcznie 800 osdb z tego osoby w wieku do 25 plus
osoby w wieku pow. 50 lat stanowié maja co najmniej 50% ogdtu uczestnikdw tj., w
naszym wypadku 400 osdb. Sposrdd tych 400 oséb osoby do 25 lat stanowié bedg
350 osbb, a osoby pow. 50 roku 50 osdéb. Czy liczbe mtodziezy NEET obliczamy
stosujgc 30% do liczby 400 czy do liczby 350 (tj. liczby odpowiadajgcej osobom w
wieku do 25 lat)?

Wymég 30% odnosimy do ,tqcznej” liczby oséb 50+, 25- (w kryterium jest to zapis:
co najmniej 50% uczestnikow projektu muszq stanowic tgcznie osoby powyiej 50
roku zycia lub osoby mtode ponizej 25 roku zycia). W podanym przyktadzie 30%
bedziemy liczyli od wartosci 400, czyli w projekcie musi zostac¢ zapewniony udziat
120 osob z grupy NEET, ktorzy w ciggu 4 miesiecy od dnia rejestracji w pup otrzyma
oferte aktywizacji lub oferte pracy.

W ktérym momencie powinna byé odebrana od "nauczycieli" che¢ uczestnictwa w
projekcie? W momencie przedtozenia konkretnej propozycji np. stazu, szkolenia,
doposazenia czy na etapie wczesniejszym np. etapie rekrutacji do projektu?

Wszyscy nauczyciele figurujgcy w rejestrze PUP, ktérzy w 2012 roku utracili
zatrudnienie w instytucjach sektora oswiaty, a wyraiq che¢ uczestnictwa w
projekcie muszq zostac objeci wsparciem w ramach projektu. W momencie naboru
tych osob z rejestru nalezy posiadac informacje (np. oswiadczenie) o checi udziatu w
projekcie lub o jej braku. Wazina jest informacja pisemna. W przypadku
uczestnictwa w projekcie osoba musi podpisac deklaracje uczestnictwa.

»Nauczyciele, ktorzy utracili zatrudnienie w instytucjach sektora oswiaty”

Czy sg to osoby, ktdre w Swiadectwie pracy jako zajmowane stanowisko majg
wpisane nauczyciel, czy tez mogg to byc¢ osoby, ktére pracowaty np. na stanowiskach:
wychowawca, pomocy wychowawcy, asystent osoby niepetnosprawnej, pomoc
nauczyciela, pedagog, psycholog?

Weryfikujemy zapis na swiadectwie pracy lub tez w umowie (réwniez w przypadku
umow cywilno-prawnych), gdzie w czesci dotyczgcej zajmowanego stanowiska
powinien figurowac zapis: nauczyciel.

,Zatrudnienie w instytucjach sektora oswiaty”

Czy ma znaczenie kto jest organem prowadzgcym szkote? Moze to by¢ np. gmina,
powiat, ale takze stowarzyszenie, osoba fizyczna. W przypadku przedszkoli mogg to
by¢ przedszkola niepubliczne ale realizujgce program zatwierdzony przez Kuratorium
Oswiaty, a zatrudnienie pracownika reguluje Kodeks Pracy a nie Karta Nauczyciela.
Podobnie moze byé w przypadku szkét prowadzonych przez stowarzyszenia, ktére
realizujg program nauczania zatwierdzony przez Kuratorium Oswiaty, a zatrudnienie
pracownika nie zawsze reguluje Karta Nauczyciela.

Nie ma znaczenia kto jest organem prowadzgcym szkote.
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Gdzie mozna znalez¢ definicje dot. mtodziezy NEET?

Do grupy ,,mtodziez NEET” zaliczamy mtodziez bez pracy, nauki czy szkolenia. (Not
in Education, Employment or Training)

W jaki sposéb i na jakim etapie nalezy sprawdzaé kwalifikowalno$é powyziszego
kryterium?

W Panstwa gestii, jako urzedu lezy sposob i moment weryfikacji przedmiotowej
kategorii osob (przykfadowo moie to byc¢ oswiadczenie Zigdane na etapie
skierowania uczestnika do projektu).

Czy mozna zakwalifikowa¢ do projektu osobe, ktéra np. ukoriczyta szkote zasadnicza
zawodowa w maju, zarejestrowata sie w PUP w czerwcu, w danym momencie nie
uczy sie, ale wie, ze od wrzesnia bedzie podejmowata nauke w szkole $redniej? (jest
na liscie oséb przyjetych). Czy takg osobe mozna skierowac np. na szkolenie w lipcu i
zaliczy¢ do kategorii NEET?

Mozie uczestniczyé, pod warunkiem, ze w momencie przystgpienia do projektu
osoba podpisze oswiadczenie o nieuczestniczeniu w szkoleniu/ksztatceniu.

Pytanie dot. Kryterium dostepu nr 5: czy nauczycielom w ramach projektu 6.1.3
mozna zaproponowaé wsparcie bezkosztowe w postaci sporzadzenia Indywidualnego
Planu Dziatania, ktére jest monitorowane i wykazywane we wskaznikach projektu.
Czy bedzie ono wystarczajgce? W projekcie w 2014 r. planujemy realizowaé wsparcie
w postaci: stazu, dotacji, wyposazen/doposazen stanowiska pracy. Hipotetycznie: w
przypadku kiedy nauczyciel nie spetnia kryteriéw ustawowych do skierowania go na
staz (art. 49), nie jest zainteresowany podjeciem dziatalnosci gospodarczej, a zaden
pracodawca nie jest zainteresowany jego kandydaturg na nowo tworzone stanowisko
pracy w ramach wyposazenia/doposazenia ze wzgledu na jego specyfike, to czy w
takim przypadku wystarczajacy bedzie udziat tego nauczyciela w ww. IPD? (aby
unikngc¢ sytuacji wytgczenia go z ewidencji oséb bezrobotnych). Czy moze konieczna
okaze sie w tym przypadku realizacja zadania 2 :Szkolenia, ktérych to nie
planowalismy w tym roku, z uwagi na ich niskg efektywnos$é zatrudnieniowg?

Indywidualny Plan Dziatania stanowi osobisty/indywidualny program poszukiwania
pracy, po ktérym po wytyczeniu $ciezki uczestnictwa nastepuje wtasciwe wsparcie.
Zatem nie mozna go uznaé za wystarczajacq i jedyng forme aktywizacji. Ponadto
istotng kwestig w przedmiotowym kryterium jest weryfikacja checi uczestnictwa w
realizowanym przez Panstwa projekcie wraz z zatozonymi formami wsparcia. W
przypadku, kiedy zadna z form wsparcia, ktore zaplanowano w projekcie nie
odpowiada bezrobotnemu — nauczycielowi i nie wyraza on checi uczestniczenia w
nim — sktada pisemne oswiadczenie. Uzasadnione przypadki (przyktadowo: brak



18.

spetnienia kryteriow ustawowych, brak zainteresowania pracodawcy kandydaturg
osoby na nowo tworzone stanowisko pracy czy tez brak pozadanej przez
bezrobotnego formy wsparcia) wcale nie muszg s$wiadczyé o koniecznosci
wyfaczenia go z ewidencji oséb bezrobotnych, poniewaz moga Panstwo mu
zaoferowac inne formy wsparcia nie ujete w projekcie. Do Paninstwa decyzji nalezy
wybor form wsparcia w projekcie, ktére muszg by¢ zgodne z zapisami
programowymi iustawg. Obejmujac realizacjg projektu ,nauczycieli” musza
Panstwo uzyska¢ od nich informacje nt. checi uczestniczenia w projekcie
(przyktadowo: pisemne oswiadczenie).

Pytanie dot. kryterium 4: czy w przypadku wyposazen/doposazen stanowisk pracy dla
skierowanych oséb bezrobotnych do 25 r.z. z kategorii NEET, okres 4 miesiecy nalezy
liczy¢ od dnia rejestracji w PUP do dnia podjecia zatrudnienia (ktéry jest dniem
zakonczenia os. bezr. udziatu w projekcie) czy tez moze do dnia otrzymania
skierowania do pracy u posrednika pracy (dzier rozpoczecia udziatu w projekcie). Jest
to w tym przypadku niejasna dla nas sytuacja i prosze ojej wyjasnienie, gdyz czasem
kilka dni moze mie¢ znaczenie przy klasyfikowaniu kogos$ do kat. NEET. Zgodnie z
zapisami kryterium 4 osoby te w ciggu 4 mies. mogg otrzymadé np. oferte pracy — czy
zatem nalezy rozumie¢ przez to skierowanie do pracy czy efekt — podjecie pracy. W
przypadku stazy moéwiliscie Paiistwo o tym, ze okres ten liczy sie od zarejestrowania
do dnia rozpoczecia stazu (czy innej formy wsparcia), a nie do dnia podpisania
deklaracji uczestnictwa w projekcie, ktére w naszym przypadku nastepuje 2-3 dni
wczesniej (wydawanie dokumentéw, skierowan na staz). Czy mozna by jednak przyjac
w projekcie na wszystkich formach wsparcia jednolity moment weryfikacji spetnienia
kryterium mtodziezy NEET np. w dniu podpisania deklaracji uczestnictwa w
projekcie?

Okres 4 miesiecy nalezy liczy¢ od dnia rejestracji w pup do momentu otrzymania
oferty aktywizacji zawodowej tj.: skierowania na dang forme wsparcia. Moment
skierowania winien by¢ zbiezny z datg podpisania deklaracji uczestnictwa
w projekcie.

Ponadto termin ,oferta pracy” rozumiany jest jako skierowanie do pracy. Naleiy
dazy¢ by okres miedzy wydaniem skierowania i wypetnieniem deklaracji
uczestnictwa, a np.: podjeciem zatrudnienia lub rozpoczeciem innej formy wsparcia
byt jak najkrotszy.



